STATUT
Liceum Plastycznego

w Zespole Szkél Plastycznych im. Jozefa Brandta
W RADOMIU

Podstawa prawna:

l_\

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. 2006/97/674 — tekst jednolity Karta Nauczyciela)

3. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (Dziennik Ustaw 2003 nr 6, poz.69) z p6zn. zm.

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 roku
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkolach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2015, poz. 1258) z p6Zn. zm.

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkolach i placowkach artystycznych (Dz. U.
z 7 wrzesnia 2016 r., poz. 1408).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59).

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje
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. Szkota nosi nazwe: Liceum Plastyczne w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa

Brandta w Radomiu.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Radomiu przy Al. Grzecznarowskiego 13.
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. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radom.
. Organem nadzorujacym prace szkolty jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa

Narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
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. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie przedmiotdéw artystycznych

I ogélnoksztatcacych.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Liceum Plastycznym - 4 lata. Szkola daje

wyksztalcenie ogoélne w zakresie liceum, nadaje tytut zawodowy plastyka



I umozliwia przystagpienie do egzaminu maturalnego.
3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych specjalnosciach i specjalizacjach:
a) Techniki graficzne
- specjalizacja: projektowanie graficzne
b) Fotografia i film
- specjalizacja: realizacje intermedialne
c) Formy rzezbiarskie
- specjalizacja: ceramika artystyczna
- specjalizacja: techniki rzezbiarskie
d) Formy uzytkowe - wzornictwo
- specjalizacja: tkanina artystyczna
4. Ksztalcenie przebiega w oparciu o plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) ksztalci wybitnie, artystycznie utalentowane dzieci i mlodziez we wszystkich
kierunkach,

2) przygotowuje uczniow pod wzgledem ogolnoksztalcacym do egzamindw
zewnetrznych,

3)rozwija zainteresowania w oparciu o nowoczesne S$rodki ksztalcenia poprzez
zajecia komputerowe 1 jezykowe,

4) dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym miasta, regionu, kraju poprzez aktywna
dziatalnos¢ 1 inicjowanie sytuacji na rzecz kultury w srodowisku,

5)dazy do przygotowania uczniOw do uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury
europejskiej poprzez wyjazdy krajowe 1 zagraniczne, majace w programie
zwiedzanie muzedw, wystaw, zabytkow kultury Swiatowej, spotkania
Z interesujgcymi tworcami,

6) pobudza wrazliwos¢, ksztalci osobowos$¢ tworcza uczniow poprzez organizowanie
plenerow artystycznych,

7) wspotdziata z rodzicami w wychowywaniu przysztych odbiorcow dobr kultury
poprzez uczestnictwo w wystawach, przegladach, projektach, seminariach,
pokazach organizowanych przez szkolg 1 inne wspotdziatajace z nig instytucje,

8) wspoldziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dzialalno$ci
kulturalnej poprzez organizacje¢ lub pomoc w przygotowaniu imprez lokalnych.

2. Szkota jest animatorem rdéznorodnych dziatan artystycznych, ktére realizuje we
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wspoltpracy z:

1) Wydziatem Edukacji,

2) Wydziatem Kultury,

3) Wydzialem Promocji Miasta Radomia,

4) Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku,

5) Muzeum Sztuki Wspdtczesnej w Radomiu,

6) Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu,

7) Resursg Obywatelska,

8) Centrum Mtodziezy Katolickiej ,,Arka”,

9) Spotecznym Komitetem Ratowania Zabytkéw Radomia
. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury i sztuki w zakresie:
1) organizacji wystaw srodowiskowych mtodych tworcow,
2) organizacji imprez srodowiskowych,

3) organizacji aukcji i kiermaszow sztuki,

4) realizacji dziatan artystycznych,

5) dziatan wolontariatu.

. Formy promocji dzialalnosci artystycznej szkoty:

1) strona internetowa,

2) kalendarium,

3) informacje w mediach

§5

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, zdrowotng oraz pelne

bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote na jej terenie oraz poza

jej terenem w trakcie:

1) organizowanych wycieczek, plenerow i wyjazdow,

2) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami, (zasady organizowania wycieczek okresla
Regulamin wycieczek, wyjazdow oraz plenerow),

4)w czasie przerw miedzy lekcjami za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadaja
nauczyciele petnigcy dyzury, harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty.

. Szkota ma obowigzek zapewnié¢ pomoc przedmedyczng.

1)W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie, rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

2) Kazde podanie lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoOw. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania i okres leczenia.



3) W szkole nie mozna poddawa¢ uczniom zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w naglych wypadkach).

4)W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke
medyczna.

5) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu przybycia rodzicow
(prawnych opiekunow) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

3. Szkota organizuje pomoc dla uczniow z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych sie

w trudnych warunkach materialnych.

4. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi wg odrebnych przepisow.

§6

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca 1 opiece artystycznej jednego
z nauczycieli przedmiotow artystycznych zwanego dalej opiekunem artystycznym
Klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor szkoty
dba o to, by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym
typie szkoty.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi,

4) w przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem peligcym funkcje
wychowawcy,

5) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14
dni od ztozenia wniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy,

6) od decyzji dyrektora przystluguje odwolanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote,

7) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§7
1. W Liceum Plastycznym - Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania
I Promowania dotyczy dwodch pionow  ksztalcenia:  ogdlnoksztalcacego
| artystycznego.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla szczegdlowe kryteria poszczegdlnych
ocen z przedmiotow i zachowania. Jest on integralng czescig statutu zespotu.



Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
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1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

2. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg w ramach obowigzujacych przepiséw prawa na
zasadach wzajemnego zrozumienia. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty
decyduje dyrektor szkoty.
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1. Na czele szkoty stoi dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoscia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny,

odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i ich rodzicow,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankdw,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonalenia
zawodowego,

jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu szkoly na dany
rok kalendarzowy,

po uchwaleniu przez Rade Miejska i zatwierdzeniu przez Zarzad Miasta jego
uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem szkoly zgodnie z planem
finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy, wnioskuje w sprawie
zmian w planie finansowym szkoty,

10)z budzetu szkoly dyrektor zobowigzany jest pokry¢: fundusz ptac pracownikoéw

wraz z pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny) oraz koszty utrzymania szkoty i biezace

naprawy,

11)wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie koniecznych remontow i napraw

obiektu szkolnego,



12) organizuje dziatalno$¢ gospodarczg szkoty,

13)ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie srodkow finansowych
szkoly oraz powierzony majatek,

14)prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacje¢ dotyczacg: dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

15)jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

16)decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

17)dokonuje oceny pracy nauczyciela,

18)decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych,

19)wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty, tj. rocznego
planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, projektu organizacyjnego
szkoty, piecioletniego i1 rocznego programu rozwoju szkoty, przydziatu czynnos$ci
nauczycieli 1 tygodniowego rozktadu zajec¢;

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego ich
rozwoju,

5) wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

7) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

8) wspoéldziatanie z radg rodzicOw i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ szkoty,
realizacja uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

9) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidlowe 1 racjonalne wykorzystywanie, wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisoOw szczegdtowych.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do :

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,



5) reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania korespondencji,

6) inicjowania eksperymentdw i nowoczesnych metod nauczania,

7) zmiany Kkierunkéw i wprowadzania nowych specjalnosci W porozumieniu
z organami prowadzacymi 1 nadzorujacymi szkote, po konsultacji z rada
pedagogiczna,

8) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w regulaminie szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

9) Dyrektor przyznaje i wymierza kary uczniom zgodnie z ustaleniami zawartymi
W statucie szkoty,

10) Dyrektor wyraza zgode na urlopowanie ucznidow w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych,

11) Dyrektor decyduje o przyjgciu uczniow do szkoty.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

2) funkcjonowanie szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i statutem,

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania,

7) prace konserwacyjno - remontowe budynkow szkolnych,

8) oceng pracy nauczycieli.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora jego obowigzki peini wskazany przez niego
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wicedyrektor.

§10
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu oraz wprowadzania zmian
w statucie szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w zespole,



10.

11.
12.

13.

1.

2.

3.

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozkladu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

c) opiniowanie wnioskoéw dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu i poszczegélnych typéw

szkot lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow

a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie wiasnego regulaminu.

§11
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow szkét wehodzaeych w sktad
zespotu.
Rada rodzicow:
a) wspotuczestniczy w planowaniu pracy szkoty,
b) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie, szkole 1 Srodowisku,
c) w celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,
d) udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje spoteczne dziatajace w szkole
oraz samorzad uczniowski,
e) podejmuje dziatalno$¢ majaca na celu pozyskiwanie dodatkowych Srodkow
finansowych dla szkoty,
f) wystepuje do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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. Rada rodzicow dziata na podstawie wiasnego regulaminu uchwalonego przez ogodlne
zebranie rodzicow ucznidow szkot wechodzacych w sktad zespotu.

§12
. W szkole wchodzacej w sktad zespotu dziata samorzad uczniowski.
Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora opiniuje prace danego nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do organizowania dzialalno$ci Kkulturalnej, o$wiatowej, sportowej
I rozrywkowej,
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Ucznidéw
wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial IV

Organizacja Szkoly

§13
. Termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji szkét wchodzacych w sktad zespotu, opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania,
ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. Struktura organizacyjna zawiera liczb¢ pracownikow, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, o0golng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych
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I nadobowigzkowych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkotly, ktorych
wymiar okre§la ramowy plan nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne (zajecia wyrownawcze),

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,

4) godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone w szczegdlnosci na:
- zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zajecia realizujace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

4. Do obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych naleza:

e cdukacyjne zajecia ogolnoksztalcagce nauczane na poziomie podstawowym
I rozszerzonym zgodnie z ramowym planem nauczania,

e cdukacyjne zajecia artystyczne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania.

5. Przedmioty w zakresie rozszerzonym sg nauczane przez jednego nauczyciela, ktory
podsumowuje osiggni¢cia ucznia jedng oceng z adnotacja ,,zakres rozszerzony’.
Regulamin wyboru przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonych zawiera
Zalacznik Nr 18.

6. Tygodniowy rozklad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wynikajacych z organizacji szkoly wchodzacej
w sktad Zespotu ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ od 1 dnia wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31sierpnia roku nast¢pnego.

8. W programie nauczania znajdujg si¢ wycieczki i plenery artystyczne, w tym
wycieczki przedmiotowe. Organizacje wycieczek (wyjazdéw), a zwlaszcza
zabezpieczenie wymogoOw bezpieczenstwa ucznidw, zapewnia szkota we
wspoltdziataniu z rodzicami.

9. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczek (wyjazdow) odpowiedzialni sg
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegélowy =zakres dziatan okresla
regulamin organizowania wycieczek, pleneréw i wyjazdow.

10. Wyjazdy planuje si¢ na poczatku roku szkolnego po uzgodnieniu terminéw i innych
warunkow z dyrekcja szkotly 1 rodzicami.

11. Rada rodzicow w drodze uchwaty:

1) moze finansowac cze$¢ ogolnych kosztow wyjazdow,
2) moze odrebnie dofinansowa¢ na wniosek wychowawcy wyjazd ucznidw,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie cigzkiej sytuacji materialnej.

§15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.
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§16
Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty okresla tygodniowy
rozktad zajg¢¢, ustalony przez dyrektora szkoty, zgodnie z przydzialem czynnoSci
nauczycieli 1 zasadami higieny pracy umystowej uczniow.

8§17
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Uzupetnieniem zajg¢ w pracowniach sg plenery malarskie, rzezbiarskie
| fotograficzne.

§18
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu wynika
Konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen ( przedmioty artystyczne).
Podziatu na grupy dokonuje si¢ w ramach posiadanych §rodkow za zgoda organu
prowadzacego.

§19

Niektore zajecia obowigzkowe, np. specjalno$¢ artystyczna, nauczanie jezykoéw
obcych, zajecia z wychowania fizycznego, elementéw informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach miedzy oddziatowych.

Liczba uczestnikow dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych nie moze przekracza¢ 15
uczniow. Nie dotyczy zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§20
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu rozpoczgcia zaje¢ do ich
zakonczenia.
W czasie zaj¢¢ nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy. Jego wyjscie jest mozliwe
za zgoda dyrektora. W tym czasie opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez dyrektora lub wychowawce klasy— na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien
I godzine wyjscia ze szkoty.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem.
Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego (zwolnienie
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10.

11.

12,

13.

1.

2.

od lekarza specjalisty lub pediatry) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy
odbywaja si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zajeé
szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody przez rodzicow
(prawnych opiekunow).
Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w $rodku zaje¢ szkolnych, uczen
catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje pod opieka szkoty —
t]. opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub innego nauczyciela, nauczyciela
bibliotekarza po uzgodnieniu mi¢dzy nimi a uczniem.
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, osobg odpowiedzialng
za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ nauczyciel tej szkoly, inny nauczyciel lub
rodzic.
Pomieszczenia szkolne mogg by¢ udostepniane poza zajeciami dydaktycznymi
nauczycielom i uczniom pod opieka nauczyciela.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami mieszkajagcymi na stancji 1 wspotdziata
z wychowawca bursy, w ktorej mieszkajg uczniowie.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z Internetu (poszukiwania na stronach www
tresci zwigzanych z naukg szkolng czy wilasnymi zainteresowaniami), jednoczes$nie
szkola ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do niepozadanych tresci. Kazdy nauczyciel
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych musi
kierowac¢ si¢ dobrem uczniow.
Dyrektor do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé¢ od wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna - na wniosek nauczyciela, rady
rodzicow lub z wilasnej inicjatywy — moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
programOw nauczania lub zestawie podrecznikow, jednak zmian tych nie mozna
wprowadzi¢ w trakcie roku szkolnego.
W szkole obowigzuja zasady uzywania telefonéw komorkowych:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),
b) poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,
C) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j,
d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

§21
Szkola prowadzi bibliotekg, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
pracownicy szkoty.
Organizacje¢ pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
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biblioteki.
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw i ich rodzicow.
Szczegotowe procedury udzielania pomocy-psychologiczno pedagogicznej w szkole
zawiera.
Zadania psychologa i pedagoga szkolnego:
a) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow,
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,
e) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
g) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§22
Do realizacji celow statutowych szkota posiada sale lekcyjne i pracownie, a ponadto :
1) gabinet pedagoga i psychologa
2) gabinet piclggniarki szkolnej
3) biblioteke z czytelnia multimedialng
4) archiwum prac uczniow
5) galeri¢ szkolng
6) szatnie
We wszystkich pracowniach szkolnych obowigzuje Regulamin Uzytkowania
Pracowni Artystycznych Zalacznik Nr 19.

§23
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne w szkole odbywaja si¢ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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§24
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora d.s. artystycznych, ktory nadzoruje prace nauczycieli przedmiotow
artystycznych i kierownikow sekcji, organizuje plenery, praktyki, wystawy,
koordynuje realizacje prac dyplomowych, odpowiada za przygotowanie wnioskow
stypendidw artystycznych, wspolprace z placowkami kultury i promocj¢ szkoty,

2) Wicedyrektora d.s. pedagogicznych, ktory nadzoruje pracg nauczycieli
przedmiotow ogolnych, odpowiada za rozwigzywanie problemoéw wychowawczo-
opiekunczych, koordynuje wnioski o stypendia socjalne i naukowe,

3) Kierownika sekcji  artystycznej, ktoéry  wspotpracuje  z  dyrektorem
I wicedyrektorami w zakresie:

a) korelowania tresci nauczania przedmiotéw artystycznych,
b) opiniowania programdw nauczania przedmiotow artystycznych,
C) opracowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w czg¢Sci dotyczacej
przedmiotdw artystycznych,
d) organizowania i wyposazania pracowni artystycznych,
e) sprawnego funkcjonowania galerii szkolnych,
) realizacji prac dyplomowych,
g) organizacji plenerow, konkursow plastycznych, wystaw i aukciji,
h) opiniowania wnioskow kandydatéw do stypendidw artystycznych,
1) promowania szkoty,
J) organizowania samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
2. Szczegdtowy zakres czynnos$ci i obowigzkéw dla poszezegodlnych stanowisk okresla
dyrektor w imiennych zakresach czynnosci.

§25
1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw oraz nauczycieli wychowawcow wyznacza
si¢ w szkole raz w miesigcu dzien, w ktérym rodzice lub opieckunowie majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w danej klasie 1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow i przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez
dyrektora szkoty dniach do przebywania w szkole i1 udzielania zainteresowanym
informacji. Dodatkowo, co najmniej raz na kwartal organizuje si¢ spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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8§26
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem.
1) W sprawach konfliktowych w pierwszej instancji orzeka:
a) wychowaweca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia przez dyrektora placowki.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami.

1) Postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

2) W wypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna, nie p6zniej niz po uptywie 14 dni.

3) Od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole.

4) Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci rada pedagogiczna, a nast¢pnie na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkofe.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty.

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nast¢pnie rada
pedagogiczna lub rada rodzicow.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni
odwotania do organu prowadzacego.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

8§ 27
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$laja odrebne przepisy.

§28
1. Obowigzkiem nauczyciela jest :
1) dbanie o0 poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych uczniow,
2) realizacja programdOw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy
I woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych
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I innych,

4) traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,

5) doskonalenie swoich wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

7) przekazanie kserokopii sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia na
prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw),

8) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

10) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, o wyposazenie i estetyke
przydzielonych pracowni i sal lekcyjnych,

12) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych
(rocznych) w trybie okreslonym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

13) zapoznanie ucznidéw z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,

14) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotdow przedmiotowych, wspdtudzial
W wyborach i dziataniach organéw szkoty,

15) wytaczanie telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad
(w wypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoty udziela si¢ upomnienia),

16) petnienie dyzurow podczas przerw lekcyjnych i innych zaje¢ edukacyjnych wg
odrgbnego harmonogramu,

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, planowanie sposobow ich zaspokojenia
I udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29
1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wsz